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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Postaw na Rozwaj!”

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin projektu okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na
rozwoj!” (nr projektu FERS.01.05-1P.08-0479/23-00), wspotfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej. Regulamin ma zastosowanie do osob ubiegajgcych sie o udziat w Projekcie w
ramach szkolen realizowanych przez Regionalng I1zbe Gospodarczg Pomorza (tj.
,Gospodarka Obiegu Zamknietego”, ,Rozszerzona Odpowiedzialnos¢ Producentow” oraz
.Miejsce ESG i dekarbonizacji w biznesie”), jak rowniez do oséb uczestniczgcych w
Projekcie.

§2
Informacje o projekcie
. Projekt — projekt nr FERS.01.05-1P.08-0479/23-00 pt. ,,Postaw na rozwqj!”, realizowany w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie
01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, w oparciu o umowe o dofinansowanie zawartg
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju,
. Miejsce realizacji projektu — Sopocka Akademia Nauk Stosowanych, ul. Rzemiesinicza 5,
81-855 Sopot i Filia Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych w Chojnicach, ul. Mtodziezowa 44,
89-600 Chojnice,
. Okres realizacji projektu - 01.10.2024 do 31.12.2028, zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie,
. Beneficjent / Uczelnia — Sopocka Akademia Nauk Stosowanych,
. Partner projektu / RIGP — Regionalna |zba Gospodarcza Pomorza,
. Umowa o dofinansowanie projektu - umowa zawarta pomiedzy Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju, a Beneficjentem, okreslajgca zasady realizacji i finansowania projektu w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),
. Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa,
. Instytucja Zarzadzajgca — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4,
00-926 Warszawa,
. Biuro Projektu Partnera — komorka organizacyjna w ramach RIGP, odpowiadajgca za
zarzadzanie i obstuge projektu, w tym za rekrutacje i kontakt z osobami uczestniczgcymi w
projekcie. Siedziba Biura Projektow Partnera zlokalizowana jest pod adresem: al. Zwyciestwa
96/98, 81-451 Gdynia

10.0Osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie — osoba zgtaszajgca z wtasnej inicjatywy chec¢

przystgpienia do projektu,

11.0Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie / osoba uczestniczagca w projekcie —

osoba, ktéra w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostata zakwalifikowana przez Komisje
Rekrutacyjng do udziatu w projekcie i zostata objeta wsparciem,
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12.Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oséb powotanych przez Partnera Projektu/RIGP celem
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej, obejmujgcej formalng i merytoryczng weryfikacje
dokumentow rekrutacyjnych, utworzenie listy gtdwne;j / listy rezerwowej oraz ogtoszenie
wynikow rekrutaciji,

13. Wsparcie — szkolenie / kurs, zakonczone sprawdzeniem osiggniecia efektéow uczenia sie w
formie przewidzianej dla danego kursu w programie (np. egzaminem, projektem zaliczeniowym),

14.0soba z niepetnosprawnoscia - osoba posiadajgca orzeczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.1997 nr 123
poz.776 z pozn. zm),

15. Strona internetowa Projektu - https://sopocka.edu.pl/o-uczelni/granty-miedzynarodowe-i-
krajowe/postaw-na-rozwoj/

16. Strona internetowa Projektu Partnera - https://rigp.pl/postaw-na-rozwoj,1630,pl

§3
Cel i zalozenia projektu

1. Celem gtéwnym Projektu jest wsparcie idei uczenia sie przez cate zycie poprzez
opracowanie programow i realizacje dziatan dydaktycznych (tj. kursow i szkolen)
dostosowanych do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy; wzrost kwalifikacji i
kompetenciji uczestnikdw objetych wsparciem w projekcie oraz umozliwienie im
przekwalifikowania sie (reskilling) i wypetnienia luk w umiejetnosciach (skills gap).

2. Projekt zaktada opracowanie i realizacje 32 programoéw szkoleniowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i gospodarki, tj. z obszaréw kompetencji cyfrowych, ekonomii,
finansow, logistyki i zielonej transformacji. Petna lista oferowanych w ramach projektu
szkolen opublikowana jest na Stronie internetowej projektu.

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Regionalng l1zbg Gospodarczg Pomorza -
podmiotem zrzeszajgcym pracodawcow z obszaru i branz okreslonych w Krajowej
Inteligentnej Specjalizacji (KIS) lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach (RIS).

§4
Koszty uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021- 2027 (FERS).

2. Udziat w projekcie jest bezptatny — wynagrodzenie osoby prowadzgcej szkolenie, koszt
materiatow szkoleniowych, egzaminu, wydania certyfikatu/ zaswiadczenia oraz cateringu
(dot. szkolen realizowanych stacjonarnie powyzej 6h lekcyjnych, tj. 6 x 45min.) lub przerwy
kawowej (dot. szkolen realizowanych stacjonarnie, trwajgcych miedzy 2h a 6h lekcyjnych)
finansowane sg z Projektu.

3. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy osoby w nim uczestniczgcej ponosi ona
odpowiedzialnos¢ za szkode poniesiong przez Beneficjenta i Partnera Projektu w zwigzku z
nieukonczeniem przez nig zaplanowanej formy wsparcia, zgodnie z zapisami § 9 ust. 6 - 7.

§5

Grupa docelowa
1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby doroste w wieku 18 — 64 lat, zainteresowane z
wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podniesieniem kwalifikacji / kompetencji.
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. Projekt zaktada objecie wsparciem szkoleniowym 800 osob.
. Realizacja projektu jest zgodna z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji — o udziat w
projekcie mogg ubiegac sie wszystkie osoby bez wzgledu na ptec, rase, kolor skoéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, poziom wyksztatcenia, status na
rynku pracy, niepetnosprawnosc lub orientacje seksualng.
. Kwalifikacja do udziatu w projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych w § 6 niniejszego
regulaminu.

§6

Procedura rekrutacji na szkolenia

. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére:

— spetniajg kryterium obligatoryjne, tj. w momencie przystgpienia do projektu majg 18 - 64 lat,

- z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem lub podniesieniem

kwalifikacji / kompetenciji,

- dysponujg czasem i motywacjg do systematycznego uczestnictwa w szkoleniach oraz

deklarujg gotowosc¢ przystgpienia do egzaminu koncowego weryfikujgcego nabyte

umiejetnosci / kompetencije,

- w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym publikowanym na Stronie projektu

Partnera ztozg niezbedne dokumenty rekrutacyjne na dane szkolenie.

. Osoby ubiegajgce sie o udziat w projekcie przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego

zapoznajg sie w catosci z trescig niniejszego regulaminu oraz Informacjami dot.

przetwarzania danych osobowych w ramach projektu, udostepnionymi na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektow Partnera w siedzibie RIGP.

. Rekrutacja na szkolenia ma charakter etapowy, wszystkie informacje na temat

prowadzonych naborow, terminéw (w tym ostatecznego terminu nadsytania zgtoszen na

dane szkolenie) i zasad rekrutacji bedg publikowane na biezgco na stronie internetowe;j
projektu Partnera oraz bedg dostepne w Biurze Projektu (osoba do kontaktu: Paulina

Stawicka, p.stawicka@rigp.pl, 882 430 978).

. Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwych formularzach, opatrzone

wiasnorecznym podpisem osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie, w tym:

- Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy (opatrzony datg dokonania zgtoszenia

kandydatury)

- Zatgcznik nr 2 — Formularz rejestracyjny (bez wypetniania dat — dokument zostanie

opatrzony datg rozpoczecia pierwszego Wsparcia w ramach projektu, w momencie

zakwalifikowania danej osoby do projektu). Formularz rejestracyjny sktadany jest
jednorazowo, w momencie przystepowania do pierwszego szkolenia w ramach projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne wyszczegodlnione w ust. 4 nalezy ztozy¢ przed uptywem

wskazanego terminu zakonczenia rekrutacji na dane szkolenie, na jeden z ponizszych

sposobow:

a) w postaci skandw przestanych mailem na adres: p.stawicka@rigp.pl (opcja
rekomendowana),

b) osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej, w Biurze Projektu Partnera w siedzibie
Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza w Gdyni, w dni robocze wskazane w ogtoszeniu
rekrutacyjnym w godz. 8:00 — 15:00 (chec¢ ztozenia dokumentéw osobiscie lub mozliwos¢
dostarczenia dokumentow w innych godzinach nalezy potwierdzi¢ kazdorazowo mailowo /
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telefonicznie przed planowang wizytg). Odbioru dokumentéw (wraz z pisemnym
potwierdzeniem daty i godziny ich otrzymania) moze dokonac jedynie pracownik Biura
Projektu lub osoba przez niego wyznaczona, ktéra wskazana zostanie osobie ubiegajgce;j
sie o udziat w projekcie mailowo / telefonicznie. Osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie
przyjmuje do wiadomosci, iz ztozenie dokumentéw w sposéb inny, niz opisany w
niniejszym punkcie (tj. ztozenie dokumentow u innej osoby, niz wyznaczonemu
pracownikowi RIGP, zostawienie dokumentow na portierni, etc.) moze skutkowac
uniewaznieniem zgtoszenia.

c) pocztg (list polecony) / kurierem na adres Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza, al.
Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia. Przy ustalaniu listy rankingowej pod uwage bedzie
brana data i godzina stempla pocztowego / potwierdzenia nadania przesytki kurierskiej,
ktora nie moze wykraczac¢ poza termin wyznaczony na rekrutacje. O fakcie wysyiki
dokumentow prosimy powiadomi¢ Biuro Projektow drogg mailowg / telefonicznie.
UWAGA: Na dokumenty wystane pocztg / kurierem Partner Projektu/RIGP bedzie czekat
do 2 dni roboczych od dnia zakohczenia terminu rekrutacji, przesytka musi zostac
dostarczona w godzinach funkcjonowania biura RIGP (przyktadowo: jesli ostatni dzien na
ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych przypadatby np. na pigtek 04.07.25r., pod uwage
przy tworzeniu listy rankingowej bedg brane tylko te dokumenty, ktére nadane zostaty do
tego dnia wigcznie i ktore dotarty do biura RIGP do wtorku 08.07.25r., w godzinach
funkcjonowania biura).

RIGP nie ponosi odpowiedzialnosci za opoznienia powstate po stronie poczty / firmy
kurierskiej / dostawcy poczty internetowej - wybor formy ztozenia dokumentow oraz
monitorowanie, czy zostaty one dostarczone do Biura Projektu w wyznaczonym terminie,
lezg po stronie osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie.

. W przypadku przestania dokumentow drogg elektroniczng, w celu zabezpieczenia danych

zaleca sie przestanie ich w zapakowanym, zabezpieczonym hastem pliku. Hasto do pliku
nalezy przesta¢ osobnym kanatem, np. w odrebnej wiadomos$ci mailowej / sms na nr 882 430
978 (ze wskazaniem danych umozliwiajgcych identyfikacje osoby wysytajace;j plik, ktérego
dotyczy przesytane hasto).

. UWAGA! Warunkiem przystapienia do wsparcia jest dostarczenie najpézniej na 3 dni

przed planowanym rozpoczeciem szkolenia kompletu oryginatéw dokumentéw (formularz
zgloszeniowy, formularz rejestracyjny), z wtasnorecznymi podpisami osoby ubiegajgce;j
sie o udziat w projekcie.

8. O przyjeciu zgtoszenia decyduje data jego wptywu do Regionalnej Izby Gospodarczej

10.

Pomorza, na zasadach opisanych w pkt. 5 stosownie dla kazdej z opcji dostarczenia
dokumentow. Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane w
ramach danego naboru podstawowego.

. Przed uptywem terminu rekrutacji osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie ma prawo do

wycofania/ poprawienia / uzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych. W tej sytuacji za date

wptywu dokumentow rekrutacyjnych przyjmuje sie date wptywu dokumentéw poprawionych /

uzupetnionych.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne weryfikowane sg pod wzgledem:

a) formalnym — tj. weryfikacji podlega kompletno$¢ i poprawnos¢ wypetnienia dokumentow
rekrutacyjnych,
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b) merytorycznym — tj. weryfikacji podlega spetnienie kryteriow obligatoryjnych i
premiujacych, tj. przynaleznosc¢ osoby sktadajgcej dokumenty do grupy docelowej
projektu, liczba uzyskanych przez nig punktow oraz kwalifikacja na liste gtbwng
/rezerwowa.

Kwalifikacji do udziatu w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie: Koordynator

projektu oraz inny przedstawiciel RIGP wskazany przez Koordynatora.

Kwalifikacja prowadzona jest dla kazdego szkolenia osobno, o zakwalifikowaniu sie na liste

0s6b uczestniczgcych w danym szkoleniu decyduje liczba uzyskanych punktéw (zasady

przyznawania punktéw okreslone zostaty w § 7).

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw, o zakwalifikowanie sie na liste gtbwng

decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W sytuaciji, gdy liczba osob zgtaszajgcych che¢ udziatu w projekcie w ramach naboru na

dane szkolenie przekroczy liczbe przewidywanych miejsc, utworzona zostanie lista

rezerwowa. Osoby z list rezerwowych - w kolejnosci wynikajgcej z przyznanej punktaciji i

miejsca na liscie rezerwowej - zostang zakwalifikowane do projektu pod warunkiem

zwolnienia sie miejsca na liscie gtdwne,;.

W przypadku, jesli w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego na dane

szkolenie — w terminie wyznaczonym na nadsytanie zgtoszen - liczba otrzymanych zgtoszen

bedzie mniejsza, niz przewidziana liczba dostepnych miejsc, osoby, ktore nadestaty

zgtoszenia w pierwszym terminie i ktére pozytywnie przeszty proces weryfikacji formalnej i

merytorycznej, automatycznie wpisane zostajg na liste gtbwng. Na pozostate miejsca w

ramach listy gléwnej przeprowadzona zostanie osobna rekrutacja uzupetniajgca, zgodnie z

zasadami punktacji obowigzujgcej dla | naboru.

O wynikach rekrutacji (zakwalifikowaniu sie, niezakwalifikowaniu sie, wpisaniu na liste

rezerwowg) osoby uczestniczgce w postepowaniu rekrutacyjnym poinformowane zostang

drogg mailowg na adres mailowy wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent lub Partner Projektu zastrzega sobie prawo do

zwiekszenia zatozonej liczebnosci grupy szkoleniowej (np. w przypadku duzej iloSci

otrzymanych zgtoszen), uruchomienia grupy szkoleniowej z mniejszg niz zatozono liczbg
uczestnikéw (o ile wystepujg ku temu stosowne przestanki i zachowana zostaje racjonalnos¢

wydatkowania srodkéw projektowych), lub tez odwotania przeprowadzenia szkolenia w

przypadku braku zrekrutowania minimalnej liczby oséb na dane szkolenie.

Jedna osoba moze wzig¢ udziat maksymalnie w 4 szkoleniach.

Wazne! W przypadku ubiegania sie o udziat w wiecej niz 1 szkoleniu, na kazde kolejne

szkolenie osoba ubiegajgca sie o udziat sktada osobny Formularz zgtoszeniowy.

Formularz rejestracyjny skfadany jest jednorazowo, w momencie zakwalifikowania sie do

pierwszego wsparcia w projekcie. Nie ma koniecznosci sktadania formularza rejestracyjnego

w momencie, jesli osoba zakwalifikowana zostanie do udziatu w kolejnym / kolejnych

wsparciach, przy czym na osobie uczestniczgcej w projekcie spoczywa obowigzek

informowania RIGP o kazdorazowej zmianie danych widniejgcych w Formularzu
rejestracyjnym, w szczegolnosci w zakresie: nazwisko, numer telefonu, adres e-mail.

Dokumenty ztozone przez osoby ubiegajgce sie o udziat w projekcie nie podlegajg zwrotowi.

,Postaw na rozwgj!”
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§7

Sposoéb przyznawania punktaciji

Na potrzeby sporzgdzenia listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz — jesli
dotyczy - listy rezerwowej, przyjmuje sie nastepujgcg punktacje:

8 pkt — Liczba punktow przyznana za udziat w Projekcie ,Postaw na rozwoj!” po raz pierwszy
(w sytuacji, gdy osoba ubiegajgca sie o udziat w szkoleniu nie brata jeszcze udziatu w innych
szkoleniach w ramach Projektu, w tym szkolenia realizowanych przez Beneficjenta)

lub

0 pkt — Liczba punktow przyznana za udziat w Projekcie ,Postaw na rozwaj!” po raz kolejny
(w sytuacji, gdy osoba ubiegajgca sie o udziat w szkoleniu przystgpita juz do udziatu w innym
/innych szkoleniach w ramach Projektu)

10 pkt — status osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie max. srednie, tj. ISCED 0 — 4)

8 pkt — status osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoba pozostajgca bez zatrudnienia
(bezrobotna lub bierna zawodowo)

5 pkt — status osoby z niepetnosprawnoscig

5 pkt — nieuczestniczenie w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje / kompetencje w ciggu
ostatniego roku (liczgc wstecz od daty ztozenia formularza zgtoszeniowego)

Kwalifikacja oraz przyznawanie punktow odbywa sie osobno dla kazdego szkolenia, na
podstawie formularza zgtoszeniowego ztozonego kazdorazowo w odpowiedzi na ogtoszenie
rekrutacyjne na dane szkolenie przez osobe ubiegajgcy sie o udziat w nim.

§8

Zasady udziatu i obowigzki osoby uczestniczacej w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do projektu / uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) przystapienia do szkolenia w terminie wskazanym w harmonogramie dostarczonym przez
RIGP,

3) czynnego uczestnictwa w zajeciach okreslonych w Programie dla danego szkolenia (dla
szkolen 8h wymagana obecnos¢ 100%)

4) systematycznego podnoszenia poziomu wiasnej wiedzy poprzez samoksztatcenie,

5) przystgpienia w pierwszym wyznaczonym przez RIGP terminie do testéw
kompetencyjnych, egzaminu zaliczajgcego potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji /
kwalifikacji lub innej formy zaliczenia, egzaminu poprawkowego (w przypadku
zakwalifikowania) oraz do wziecia udziatu w ankiecie ewaluacyjnej,

6) potwierdzania na liscie obecnosci wkasnym podpisem uczestnictwa w poszczegdlnych
zajeciach,

7) wigczenia kamery podczas zajec realizowanych w trybie online (mozliwos¢ udziatu w
zajeciach w trybie online dotyczy jedynie wybranych szkolen. Udziat online w szkoleniach,
ktore zaplanowane zostaty jako stacjonarne, mozliwy jest wytgcznie za zgodg RIGP, w
szczegolnych sytuacjach zyciowych uczestnika kursu, np. w przypadku
niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcej udziat w szkoleniu w formie stacjonarnej,
koniecznosci opieki nad matym dzieckiem, etc.). Osoba, ktéra biernie uczestniczy w kursie
tj. bez wtgczonej kamery, jest traktowana jak osoba nieobecna.
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8) osoba uczestniczgca w projekcie przyjmuje do wiadomosci, ze wszystkie szkolenia

realizowane w ramach projektu sg nagrywane. Wyrazenie zgody na udziat w szkoleniu jest
réownoznaczne z wyrazeniem zgody na utrwalanie oraz przetwarzanie wizerunku i gtosu
uczestnika wytgcznie na potrzeby realizacji, monitoringu, ewaluacji oraz kontroli projektu,
w szczegolnosci przez Beneficjenta, Partnera Projektu, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju lub inne podmioty upowaznione do przeprowadzania kontroli projektu.

9) informowania RIGP o kazdej planowanej nieobecnosci na zajeciach z jak najwiekszym
wyprzedzeniem (nie pdzniej, niz do godz. 12:00 w dniu roboczym poprzedzajgcym
planowang nieobecnosg),

10)przestrzegania wewnetrznych przepiséw Beneficjenta i Partnera Projektu oraz jednostek
szkolgcych, realizujgcych poszczegdlne etapy szkolenia, oraz przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych,

11) podania danych niezbednych do monitorowania realizacji Projektu, w tym rowniez
dotyczacych statusu na rynku pracy do 4 tyg. po zakonczeniu udziatu w projekcie,

12) poddania sie czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty w
zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia,

13)biezgcego informowania RIGP o wszystkich zdarzeniach mogacych zakto6ci¢ dalszy udziat
w Projekcie.

2. Projekt zaktada mozliwos¢ przeprowadzenia egzamindw poprawkowych dla 20% osob
uczestniczgcych w projekcie. Warunkiem wziecia udziatu w egzaminie poprawkowym jest

a) podejscie do egzaminu w pierwszym wyznaczonym terminie i uzyskanie wyniku
negatywnego,
b) obecnos¢ na 100% zajec.
3. W udokumentowanej sytuacji losowej, ktéra uniemozliwi danej osobie uczestniczgcej w
szkoleniu podejscie do egzaminu w pierwszym wyznaczonym terminie, Beneficjent i Partner
Projektu mogg wyrazi¢ zgode na dopuszczenie danej osoby do egzaminu w terminie
wyznaczonym na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

§9

Warunki rezygnacji i skreslenia w projekcie

. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze zrezygnowac z uczestnictwa przed
rozpoczeciem szkolenia maksymalnie 7 dni kalendarzowych przed planowanym
rozpoczeciem danej formy wsparcia, bez konsekwenciji finansowych. O rezygnacji nalezy
powiadomic Partnera Projektu/RIGP drogg mailowg lub w formie pisemne;j.

. W przypadku opisanej w ust. 1 rezygnacji uczestnika, do udziatu w szkoleniu zostaje
dopuszczona osoba z listy rezerwowej, w kolejnosci zgodnej z uzyskang punktacjg. W
przypadku braku osob na liscie rezerwowej Komisja Rekrutacyjna moze rozpoczg¢ rekrutacje
uzupetniajgca.

. Rezygnacja z udziatu dokonana w okresie krotszym, niz 7 dni kalendarzowych przed
planowanym terminem rozpoczeciem szkolenia, lub w trakcie trwania szkolenia, nastepuje
poprzez ztozenie przez osobe zakwalifikowang do projektu / uczestniczgcg w projekcie
pisemnego, opatrzonego wiasnorecznym podpisem oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w
Projekcie.

. Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 3, nastepuje w przypadku:

1) probleméw zdrowotnych;
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2) zaistnienia okolicznosci niezaleznych od osoby zgtaszajgcej rezygnacje, ktorych w
momencie zakwalifikowania sie na szkolenie (i potwierdzenia gotowosci uczestnictwa) /
rozpoczecia udziatu w szkoleniu nie mogta przewidziec.

5. Osoba, ktora zrezygnowata z udziatu w Projekcie, zobowigzana jest do zwrotu wydanych
materiatow szkoleniowych, najpozniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o
rezygnaciji.

6. Skreslenie osoby uczestniczgcej w projekcie nastepuje w przypadku:

1) niedostarczenia do RIGP przed rozpoczeciem szkolenia oryginatow dokumentow
rekrutacyjnych, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z zapisami § 6 ust. 7,

2) podania przez nig nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

3) nierozpoczecia przez nig w wyznaczonym w harmonogramie terminie udziatu w wsparciu,

4) niewywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych w § 8, w szczegdlnosci dotyczgcych

czynnego uczestnictwa na zajeciach lub zaprzestania uczestnictwa w zajeciach bez ztozenia

pisemnej rezygnaciji,

5) naruszenia przez nig zasad Regulaminu.

7. Osoba, ktora zrezygnowata z udziatu w projekcie (zgodnie z zapisami ust. 3) lub zostata
skreslona z listy uczestnikdéw (zgodnie z zapisami w ust. 6), moze zostac¢ obcigzona kosztami
poniesionymi przez Beneficjenta i Partnera Projektu w zakresie dotyczacym jego udziatu (tj.
kosztami jednostkowymi poniesionym na przygotowanie szkolenia, obstugi administracyjnej,
zakupu materiatow / sprzetu / cateringu, zaangazowania trenerow, etc.). Beneficjent i Partner
Projektu mogg obcigzy¢ kosztami osobe rezygnujgca z udziatu w szczegolnosci, jesli:

a) rezygnacja / skreslenie danej osoby skutkowac¢ bedzie koniecznoscig zwrotu
dofinansowania przez Beneficjenta i Partnera Projektu,

b) w umowie z wykonawcg zaangazowanym do realizacji szkolenia (trenerem, dostawcg
cateringu, etc.) kwota jego wynagrodzenia ustalona zostata w oparciu o iloczyn liczby
0so6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu oraz stawki jednostkowej, w wyniku
czego Beneficjent zobligowany jest pokry¢ koszt osoby, ktérej rezygnacja / skreslenie
dotyczy.

8. W przypadku, gdy osoba uczestniczgca w szkoleniu zostata skreslona z listy uczestnikow z
przyczyn wskazanych w ust. 6 lub zrezygnowata z udziatu w szkoleniu w trakcie jego
realizacji bez podania uzasadnienia, Beneficjent i Partner Projektu zastrzega sobie prawo do
odmowienia w/w osobie ponownego udziatu w rekrutacji na inne szkolenia realizowane w
ramach projektu, w szczegolnosci w sytuacji, gdy liczba oséb zainteresowanych danym
szkoleniem przewyzsza przewidziang liczbe miejsc.

§10
Ochrona danych osobowych

1. Beneficjent, Partner Projektu/RIGP i osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzujg sie do
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci z przepisami RODO i przepisami ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Dane oso6b uczestniczacych w Projekcie sg zbierane i przetwarzane na zasadach i zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027 oraz Wytycznymi dot. kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
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. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent, a Partner Projektu/RIGP przetwarza
dane w zakresie realizacji zadan projektowych.

. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych oso6b biorgcych udziat w ramach
realizacji Projektu, w tym Uczestnikow, osob wyznaczonych do kontaktow roboczych oraz
odpowiedzialnych za realizacje Projektu jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO, przy
czym dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu innym niz realizacja Projektu, w
szczegolnosci bedg przetwarzane w celu potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno—
promocyjnych w ramach FERS.

. Osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z informacjami
dotyczacymi przetwarzania jej danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu zgodnymi z
treScig zamieszczonych na Stronie Projektu klauzuli informacyjnych Beneficjenta, Partnera
Projektu, Instytucji Zarzgdzajgcej (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju) oraz ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, petnigcego funkcje Instytuciji Zarzgdzajacej dla
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

. Dane osobowe osoby uczestniczgcej w projekcie zostang powierzone w ramach realizaciji
Projektu wykonawcom prowadzgcym szkolenie, w zakresie niezbednym do ich realizacji.

§ 11

Monitoring, ewaluacja, kontrola

. Osoba uczestniczagca w projekcie zobowigzana jest poddac sie kontroli/monitoringowi,
ewaluacji przeprowadzanej przez Beneficjenta, Partnera Projektu/RIGP lub Instytucje
Posredniczaca lub Instytucje Zarzadzajgcg FERS lub inng instytucje uprawniong do ich
przeprowadzania na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych
instytucji w zakresie realizacji Projektu oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne
wezwanie informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja, w tym ewaluacjg, Projektu w
odniesieniu do jego osoby, w terminie okreslonym w wezwaniu.

. Beneficjent, Partner Projektu, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Zarzgdzajgca lub inna

instytucja uprawniona do dziatania w ich imieniu, prowadzgc monitoring, ewaluacje lub

kontrole w szczegdlnosci weryfikuje dokumentacje sktadang przez osoby uczestniczgce w

projekcie oraz przeprowadza wizyty monitoringowe (réwniez bez zapowiedzi) w miejscu

realizacji szkolenia.

. Jezeli kontrola, ewaluacja lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji

projektu w odniesieniu do osoby uczestniczgcej w szkoleniu lub odmdwi ona poddania sie

kontroli, monitoringowi czy ewaluacji, Beneficjent lub Partner Projektu moze odmowi¢ osobie
uczestniczgcej mozliwosci dalszego udziatu w szkoleniu i obcigzy¢ jg w catosci lub czesci
poniesionymi na jej rzecz kosztami szkolenia.

. Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do:

1) udzielenia informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie oraz udzielenia
pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i na
kazde wezwanie Beneficjenta lub Partnera Projektu w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia wezwania,

2) umozliwienia przeprowadzenia przez Beneficjenta, Partnera Projektu lub podmiot / osobe
przez niego upowazniony/g monitoringu realizacji szkolenia na kazdym jego etapie,
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3) poddania sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach
ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Beneficjenta, Partnera Projektu lub
podmiot/osobe przez niego upowazniony/g i inne uprawnione instytucje;

4) udostepnienia na potrzeby kontroli upowaznionej Instytucji dokumentow zrodtowych
potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ kosztow zwigzanych z jej uczestnictwem w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie / zakwalifikowana do udziatu w projekcie

ma obowigzek zapoznania sie i stosowania Regulaminu i jego zatgcznikow.

. Ztozenie podpisanego Formularza Zgtoszeniowego jest rwnoznaczne z potwierdzeniem

zapoznania sie i akceptacjg postanowien Regulaminu oraz klauzuli informacyjnych
Beneficjenta, Partnera Projektu/RIGP, Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzgdzajace;.
RIGP zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w Regulaminie w kazdym czasie, w
szczegolnosci w sytuacji zmiany Decyzji o dofinansowaniu, Wytycznych, warunkéw realizacji
Projektu, dokumentéw programowych, Programu szkolenia, ktore bedg miaty wptyw na tres¢
postanowien Regulaminu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawy nieuregulowane Regulaminem rozstrzygane sg przez RIGP.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych postanowien Regulaminu, decyzje
podejmuje Kierownik projektu.

Aktualna tres¢ regulaminu podana jest do wiadomos$ci os6b zainteresowanych w Biurze
projektu oraz na stronie internetowej Projektu https://rigp.pl/postaw-na-rozwoj,1630,pl

Regulamin zatwierdzam

Elektronicznie podpisany przez Damian

Damian Krzysztof Mucha krysztof Mucha
Data: 2026.05.26 14:56:07 +02'00'

Kierownik projektu
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Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy - wzor
Zatgcznik nr 2 — Formularz rejestracyjny — wzor
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